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ものづくりにも貢献
最先端製品を取り扱う技術商社
光アルファクスは、産業機器・設備を取り扱う「社会イ

ンフラ部門」をはじめ、あらゆるものに使われている半導
体・電子部品などの「電子デバイス部門」、各種ケミカル
素材を扱う「マテリアル部門」の3つの事業部門からな
る、最先端商品を取り扱う技術商社です。創業以来 “お
客さま第一主義”のもと、的確な技術サポートやソリュー
ションを提供しながら、産業系のお客さまのパートナーとし
て歩んでまいりました。75年の歴史で築かれた信頼と、
専門的な事業の3部門それぞれが、お客さまのニーズに
幅広くお応えできること。それがわれわれの強みです。

提案した内容が新しい製品に採用され、ものづくりに
貢献できることがこの仕事のやりがいです。そのため、商
品知識が豊富なFAE（フィールドアプリケーションエンジ
ニア）の育成にも注力しています。専門的な知識を幅広
く持つFAEが営業とともにお客さまの元へと出向き、的
確なソリューションを提供しています。

新たな働き方で社員満足度が向上
社会課題の解決にも注力
2020（令和2）年からは、コロナ禍でのテレワーク導

入にあたってペーパーレス化を進め、共通ファイルをすべ
てデジタル化しました。書庫があった場所を有効活用し、
社内レイアウトを変更。4つしかなかった会議室を10に増
やし、WEBのミーティングコーナーを設けるなど働きやす
さも追求。フラットになった空間は会話もしやすく、開放的
だと社員にも好評です。さらに試験的に週1度のテレ
ワークや時差出勤を導入。子どものお迎えなどに融通が
利くと、子育て世代からも支持を得ており、今後のルール
化を検討しております。そして社内が同じ方向へ進む道し
るべとして、2021（令和3）年度から毎年、手帳型の経
営計画書を作成。全社員が所持し、企業の存在意義や

中期経営計画などを共有しています。今期は社会課題を
解決するべく、新たにCSR推進のガイドラインを作成。改
めて社会的責任を明確にしながら取り組みを進め、その
成果を社外にも報告できるよう準備を進めています。

オリジナルブランドの浸透で
企業価値を向上させる
今まではメーカーの代理店という位置づけで、取り扱

い製品でしか自社の仕事を語れないことを歯がゆく思っ
ていました。しかしこれからの未来像として、独自の技術
力を磨く、技術商社へと舵を切りたいと考えています。
2020（令和2）年には独自の研究ラボ・MRD（マテリア
ル研究開発室）を立ち上げました。商社としては珍しい取
り組みですが、検証試験、分析試験、開発実験のほか、
カスタム素材提案などお客さまのニーズに合わせたご提
案ができ、よりフレキシブルなサポートが可能となりまし
た。そして、取引先向けの会員制情報サイト「光の知恵
袋」では、新製品情報や製品ノウハウ、FAEの専門知識
を提供。人手不足で人材育成が難しいという声を受け、
会員向けに若手技術者対象の半導体講座の実施な
ど、DX戦略によって顧客との新たな接点を創造。さらに
ファブレスメーカーとしてオリジナル製品の開発にも力を
入れています。ビジョンセンサー「SimPrum」や、屋外用
電源BOX「ALPHIoT POWER」などを開発、販売。当
社のオリジナルブランド「ALPHIoT（アルフィオ）」も誕生
しました。今後はオリジナルブランドの浸透で、企業価値
を向上させ、ESG経営によって社会に貢献できる企業を
目指していきます。最先端の商品を取り扱っている当社
ですので、学びの場はたくさんあります。人と接する機会
も多いため、自分の意見をしっかりと主張できる方や、技
術に明るい理系の学生さんに来ていただけるとありがた
いですね。取引先に当社のイメージをうかがうと、「まじめ」
というひとことが返ってきますが、いい意味でそんなイメー
ジを変えてくれるようなとがった方も大歓迎です。

1960（昭和35）年2月生まれ。兵庫県出身。大学卒業後、父が創業者である光電業（現：光
アルファクス）に入社し、27年間営業職に従事。その後、子会社のハイメック電子社長、光ア
ルファクス副社長などを歴任し、2018（平成30）年6月、代表取締役社長に就任。

所 在 地 大阪府大阪市北区中之島2-2-2 大阪中之島ビル
設 立 1948（昭和23）年8月
従業員数 300名
売 上 高 486億円［2023（令和5）年3月期］（連結）
事業内容 半導体・電子部品などのエレクトロニクスを中心に、産業システ

ム・IT機器、シリコーンなどのケミカル素材を取り扱う商社
U R L https://www.hikari-ax.co.jp/

代表取締役

川井 啓 氏

未来を見据えて躍進
新しい形の技術商社を目指す

株式会社 光アルファクス

優良企業ガイドは に掲載P.334
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私たちは、最先端の技術・商品を取り扱う技術商社です
多彩な産業用製品を取り扱う商社

経営戦略本部
5 年目 スタッフ

電子デバイス部門
2 年目
営業

電子デバイス部門
2 年目
営業

電子デバイス部門
2 年目

営業アシスタント

私たちはお客様に最適な「半導体、電子部品、産業機器、
インフラ設備、ケミカル素材」等を提供する技術商社です。
時代の変化に対応し、お客様のニーズに合わせたベスト
ソリューションを提案しています。 

独自の製品を開発する技術

若
手
社
員
の
声

自社開発製品とソリューションの動画

屋外用電源ボックス産業用商社にとどまらず、自社開発した「屋外用電源
ボックス」などの多彩な製品を提供しています。
また、ＭＲＤ（マテリアル研究開発室）では、ケミカル素材
のカスタマイズやオリジナル材料を開発し、お客様の
さまざまな要望にお応えしています。

❶入社のポイント
何社か面接を受けた中で当社が温和な雰
囲気を感じたからです。面接を通して、色々
な社員の方とお話する機会がありましたが、
皆さんが親身になって自身のことを理解しよ
うとして頂き、人柄が良かったのでここで
働きたいと思いました。

❷仕事のやりがいや雰囲気
主に半導体等の電子部品を約 200 品種取
り扱っており、自動車部品メーカー様を担
当しています。具体的には、1 品種毎の納
期管理や、今後ますます拡大する見込み
になる EV 分野に向けて提案活動を積極
的に行っています。

❶入社のポイント
私は大学時、理系で化学を専攻しており、
研究職で就職活動を行っておりましたが、
アルバイト等を通じ、沢山の人と関われるよ
うな仕事に就きたいと思うようになり、商社を
選択致しました。

❷仕事のやりがいや雰囲気
お客様からの要望に自分の力でスムーズに
応えられることが出来た時や、素直に喜ん
で貰えた時にはやりがいを感じます。雰囲
気もメリハリをつけて取り組むことが出来て
いるので、仕事もプライベートも充実してお
ります。

光アルファクスはこんな会社

INTERVIEW

サクッと動画　  でわかる!

経営戦略本部
2 年目
スタッフ

マテリアル研究開発室

ビジョンセンサー

RFID ソリューション

リチウム一次電池

金属対応

❶入社のポイント
面接に来た際の社内の雰囲気が明るく、こ
こで働きたいと思ったことが入社のきっかけ
でした。総務の方の対応が良くて入社する
前に聞いておきたいことなどを事前に確認
できたことで入社への不安がなくなりました。

❷仕事のやりがいや雰囲気
私は、同期と違い戦略企画部に配属とな
り営業のようにお金を稼ぐわけではないで
すが、色々な角度から会社について知る
ことが出来、全社に発信するような業務
など責任感のある仕事が多くとてもやりが
いを感じられます。

❶入社のポイント
入社前の会社訪問や先輩社員の方との会
話を通して、実際に職場の雰囲気を感じる
ことができたので安心して入社を決めまし
た。また、仕事とプライベートの両立がし
やすい点も魅力を感じました。

❷仕事のやりがいや雰囲気
営業アシスタントとして感謝の言葉をいただ
いた時です。営業担当や取引先の方の役
に立てたという喜びが感じられるのは、次
のやる気につながります。上司や先輩方は
優しく、困ったことや分からないことは、手
を止めて親切に教えてくださいます。

会社紹介

about us

▲ 本社ビル ▲ MRD／マテリアル研究開発室

▲ 本社オフィス

最先端のものづくりに貢献 社員が生き生きと働きやすい職場

お客さまにはIoT機器や自動運転に関連している企業も
あり、最先端の商品に不可欠な製品を多く取り扱っており
ます。私たちが提案する製品が使われることで、ものづくり
に貢献することができます。

当社は「ブラザー制度」を設けており、先輩が仕事や社会
人としてのマナーや考え方の基本を教えます。また、商品
勉強会などで知識の向上や階層・職種別研修、自己啓
発支援制度を設け、個々の成長に取り組んでおります。

社員一人ひとりの個性と若さを尊重し、積極的に仕事を任せていくことで、
職場内は活気にあふれ、上司や先輩に気軽に相談できるアットホームな環
境です。

WEBスペースを設置するなど、全社的にワークス
ペースのレイアウトを変更し、職場環境を改善すると
同時に、テレワークや時差出勤など働きやすい環境
を整備。求める人材は明るく元気で素直な人。

株式会社 光アルファクス

経営者インタビューは に掲載P.032

06-6208-1811（代表）
担当：総務部

https://www.hikari-ax.co.jp/ saiyou_osaka@h-ax.com

所 在 地 大阪府大阪市北区中之島2-2-2
大阪中之島ビル

設 立 1948（昭和23）年8月
資 本 金 3億2,000円
代 表 者 川井 啓
従 業 員 数 300名
営業所・支店 東京、熊谷、静岡、名古屋、大阪、神戸、京都、広島、

北九州、香港、上海、深圳、バンコク（タイ）、マテ
リアル研究開発室（東京）

売 上 高 486億円［2023（令和5）年3月期］（連結）
事 業 内 容 半導体・電子部品などのエレクトロニクスを中

心に、産業システム・IT機器、シリコーンなどの
ケミカル素材を取り扱う商社

初 任 給 大学院卒：247,000円
大学卒：240,000円
内、業務手当25,000円（15時間相当の時間外手当）を含む

昇 給 年1回
賞 与 年2回（6月、12月）
諸 手 当 住宅手当、資格手当、時間外手当、役職手当、家族手当、首都圏手当ほか
職 務 内 容 営業職、技術職、研究開発職
募 集 人 数 若干名
勤 務 先 大阪、京都、兵庫、全国支社支店事務所
勤 務 時 間 9:00〜17:30
休 日・休 暇 土曜日、日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児

休暇、介護休暇、永年勤続ほか
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、定期健康診断制度、退職金制

度、インフルエンザ予防接種、確定拠出年金制度、慶弔見舞金制度、資格取得支援制度、
外部福利厚生提携ほか

教 育・研 修 新入社員研修、OJT、階層別・職種別研修、メーカー研修ほか

求 人 職 種 営業職／技術職／その他
求 人 学 歴 大卒
会社説明会 WEB
インターンシップ あり
選 考 方 法 面接（WEB対応可）／適性検査（SPI）

TEL

採 用 担 当

お客さまとともに未来を
築いていく創造のビジネス
私たちは、「お客さま第一主義」を企業理念と
して、常にお客さまに対して価値ある情報や誠
実なサービスを提供することで、信頼を得てき
ました。「電子デバイス」「社会インフラ」「マテ
リアル」の営業3部門が一体となることで実現
する幅の広い的確な「提案力」ときめ細かな

「サポート力」でお客さまに寄り添い、今後も頼
れるパートナーとしてお客さまとともに歩み続
けていきます。

京都大学、神戸大学、大阪公立
大学、関西学院大学、関西大
学、同志社大学、立命館大学、
甲南大学、近畿大学、京都産業
大学、龍谷大学、大阪工業大
学、大阪電気通信大学ほか

6名採用実績
（2023年）

平均年齢

男 女 比
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